
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die staatlich anerkannte Maximilian-Kolbe-Schule in Rottweil, Katholische Freie Grundschule, 
Werkrealschule, Realschule sucht zum Schuljahr 2025/2026  
 

Konrektor Grund-/Werkreal-/Realschule (w/m/d) 
Zweite stellvertretende Schulleitung (L 14/Vollzeitstelle)  

 
Die Katholische Freie Maximilian-Kolbe-Schule in Rottweil ist eine Grundschule mit Hort sowie eine 
Werkreal- und Realschule in gebundener Ganztagesform mit ca. 770 Schülerinnen und Schülern. Das 
Kollegium umfasst derzeit rund 65 LehrerInnen und rund 40 MitarbeiterInnen. 
Anstellungsträger ist die Maximilian-Kolbe-Schulstiftung Rottweil. Sie ist Mitglied im Dachverband der Kath. 
Schulen der Diözese Rottenburg-Stuttgart. In über 90 Schulen in unterschiedlicher Trägerschaft werden 
mehr als 24.000 Kinder und Jugendliche unterrichtet. Grundlagen der Bildungs- und Erziehungsarbeit sind 
das biblisch-christliche Menschenbild und die Glaubenstradition der Katholischen Kirche.  
 
Als staatlich anerkannte Ersatzschule erfolgt der Unterricht auf der Grundlage des baden-
württembergischen Bildungsplans und im Rahmen der verbindlichen pädagogischen Konzeption des 
„Marchtaler Plans“. Mit seinen Strukturelementen Morgenkreis, Vernetzter Unterricht, Freie 
Stillarbeit/Freie Studien und Fachunterricht nimmt dieser die Anforderungen unserer Zeit auf und 
ermöglicht eine zeitgemäße Pädagogik, bei der das Kind in der Mitte steht.  
 
Das erwartet Sie: 

- Ein junges und engagiertes Kollegium und Freiräume beim Gestalten von Schule, 
- Ein angenehmes und konstruktives Miteinander in naturnaher Umgebung, 
- Eine gute technische Ausstattung und moderne Arbeitsweisen und Arbeitsplätze. 

 
Das bringen Sie mit: 

- Bejahung und Umsetzung des Marchtaler Plans im Schulalltag, 
- Führungserfahrung und Erfahrung in Schulleitungsteams oder vergleichbare Erfahrungen, 
- Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit den Leitungsteams, dem Kollegium und den Gremien, 
- Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche. 

 
Beamte des Landes Baden-Württemberg werden ggf. aus dem Landesdienst in den Privatschuldienst unter 
Anrechnung der Beurlaubungszeit auf das Besoldungsdienstalter und die ruhegehaltsfähige Dienstzeit 
beurlaubt. Die Besoldung orientiert sich am Landesbesoldungsgesetz. 
Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren berücksichtigt. 
 
Sind Sie interessiert oder haben Fragen?  
Dann senden Sie Ihre Fragen bzw. Bewerbungsunterlagen bis zum 16.12.2024 an Frau Vanessa Messner 
(Vorständin), vmessner@mks-rottweil.net. Weitere Informationen und Eindrücke zur Schule finden Sie 
auf www.mks-rottweil.de, sowie auf Instagramm, facebook und X/Twitter (MKS Rottweil). 
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