
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Die Katholische Freie Maximilian-Kolbe-Schule Rottweil ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule 

mit Grundschule (inkl. Naturhort) sowie Werkreal- und Realschule in gebundener Ganztagesform. Hier 

lernen 770 Schüler:innen, begleitet von 65 Lehrkräften und 40 Mitarbeiter:innen. Als Mitglied im 

Dachverband der Katholischen Schulen der Diözese Rottenburg-Stuttgart sind wir Teil eines starken 

Netzwerks von über 90 Schulen. 

Unsere Bildungsarbeit basiert auf dem biblisch-christlichen Menschenbild und dem „Marchtaler Plan“ 

– einer zeitgemäßen Pädagogik, die durch Morgenkreis, Vernetzten Unterricht, Freie Stillarbeit und 

mehr, das Kind in den Mittelpunkt stellt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Das eingespielte Leitungsteam besteht aus den Stiftungsvorständen, zwei Konrektoren, 

Ganztagesleitung und Kaufmännischer Leitung. 

• Eigenständige Schularten unter einheitlicher Leitung.  

• Moderne, gut ausgestattete Schule mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten in 

wunderschöner Natur. 

• Wertschätzende Schulkultur mit motiviertem, herzlichem Team.  

• Lebendige Gemeinschaft mit zahlreichen Angeboten und Kooperationen.  

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit in allen Bereichen. 

 

Wir suchen zum Schuljahr 2027/2028 für die Maximilian-Kolbe-Schule Rottweil:  

REKTOR:IN / SCHULLEITUNG (m/w/d), L15 mit Amtszulage 

innovativ – werteorientiert - zukunftsgestaltend 

ÜBER 
UNS 

WAS SIE BEI UNS 
ERWARTET 

Bildung braucht Raum –  
für Wissen, für Werte, für Menschlichkeit. 

Ein Ort, der begeistert. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Empathische, tatkräftige Persönlichkeit mit Führungsstärke und Entscheidungsmut. 

• Identifikation mit christlichen Werten und deren Bedeutung für die Bildung. 

• Innovationsgeist und Gestaltungswille für ein lebendiges Schulleben. 

• Ausgeprägte kommunikative Kompetenzen und Fingerspitzengefühl in der Teamführung. 

• Erfahrung in schulischen Verwaltungsabläufen. 

• Lehrbefähigung für Sekundarstufe I oder Primar-/Sekundarstufe I. 

• Zugehörigkeit zu einer ACK-Mitgliedskirche und Bejahung der christlichen Werte.  

 
 
 
 
 
 

 

• Schulprofil prägen – und eine inspirierende Lernkultur fördern.  

• Unterrichtsqualität sichern – und Innovationen begleiten.  

• Personalmanagement – von der Einsatzplanung bis zur Teamentwicklung.  

• Ansprechperson für alle Gremien – Kollegium, Eltern, Schülervertretung, Stiftungsrat.  

• Budgetverantwortung und individuelle Projekte. 

 
 
 
 
 
 

 

• An Vanessa Meßner (Stiftungsvorständin) unter vmessner@mks-rottweil.net  

• Bis 05.10.2026 (Anschreiben, Lebenslauf, Beurteilung, Qualifikationsnachweise). 

• Die Bewerbungsgespräche finden in der Zeit vom 19.-22.10.26 in Rottweil statt. 

• Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren berücksichtigt. 

• Beamtinnen und Beamte des Landes Baden-Württemberg können aus dem Landesdienst 

in den Privatschuldienst unter Anrechnung der Beurlaubungszeit auf das 

Besoldungsdienstalter und die ruhegehaltsfähige Dienstzeit beurlaubt werden. Die 

Besoldung orientiert sich am Landesbesoldungsgesetz. 

 

 

 

 

DAS BRINGEN 
SIE MIT Führung mit Weitsicht. 

IHRE  
AUFGABEN Schule aktiv gestalten. 

KONTAKT & 
BEWERBUNG 

Wir suchen jemanden, der die Schule nicht nur am Laufen hält, sondern voranbringt –  
mit Leidenschaft, Ideen und einer gesunden Portion Humor. 😊😊 

 

Maximilian-Kolbe-Schule  •  Bollershofstr.14  • 78628 Rottweil  •  0741 / 942-555-0  •  info@mks-rottweil.de 
www.mks-rottweil.de  •  MKS Rottweil (Instagram, Facebook, LinkedIn) 
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