
 

 

 

 

 

 

 

 

Die Maximilian-Kolbe-Schule ist eine katholische freie Grund- und Werkrealschule mit Realschule und 
Ganztagsbereich. In verschiedenen Zeitfenstern der Ganztagsschule nehmen Schüler an AG- oder 
Stützpunktangeboten der Mittagsfreizeit oder an der Hortbetreuung teil, die von einem großen Team erfahrener 
Mitarbeiter gestaltet werden. Dabei spielt die Angebotsvielfalt eine große Rolle. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01.09.2025 
 

MitarbeiterInnen für die Ganztagespädagogik zur Mitarbeit in den Arbeitsgemeinschaften, in der 
Mittagsfreizeit oder in der Mensa 

 
Unbefristet in geringfügigem Beschäftigungsverhältnis oder in der Gleitzone (8 – 15 Stunden/Woche) auf der Basis 
von 37 Schulwochen zzgl. eines anteiligen Urlaubs von 4,4 Wochen. 
 
Ihre Aufgaben: 
Im Aufgabenfeld der Mensa: 
· Mitarbeit im Team der Mittagsfreizeit im Bereich der Mensa 
· Koordination und Betreuung von Schülergruppen beim Mittagessen 
· Herrichten der Sitzplätze und Tische für die Schülergruppen 
· Herrichten und Betreuung der Geschirrrückgabe 
· Jahreszeitliche Gestaltung der Dekoration für die Mensa 
· Zusammenarbeit mit dem Küchenteam 
Im Aufgabenfeld der Mittagsfreizeit und/oder der Arbeitsgemeinschaften: 
· Eigenständige Gestaltung und Durchführung von Angeboten in den Bereichen Spiel, Sport, Kunst, Natur  
  oder anderen spannenden Themenfeldern 
· Durchführung von Aufsichten in der offenen Mittagsfreizeit 
Die Aufgabenfelder können auch gerne kombiniert werden! 
 
Ihr Profil: 
· Freude und Erfahrung in der Arbeit mit Kindern 
· Besondere Fähigkeiten, die für die Arbeit mit Kindern von Interesse sind 
· Gerne auch Trainer- oder Übungsleiterausbildung bzw. eine pädagogische Ausbildung 
 
Unser Angebot: 
· Ein interessantes, teamorientiertes Aufgabenfeld im Schulkindbereich 
· Gute Möglichkeiten zur Fortbildung 
 
Sollten Sie sich von diesen Arbeitsfeldern angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Die Anstellung und Vergütung erfolgen nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-Stuttgart (AVO-
DRS), die im Wesentlichen dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes der Länder (TV-L) entspricht. 
Die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche wird grundsätzlich vorausgesetzt. Bewerber, die einer christlichen Kirche 
(Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen) angehören, können ebenfalls berücksichtigt werden. Die einschlägigen 
Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren berücksichtigt. 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an bewerbung@mks-rottweil.de 
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen Herr Mauch, Telefon 0741/942555-0 bzw. -30 
Informationen über die Maximilian-Kolbe Schule erhalten Sie unter www.mks-rottweil.de 

  

 


